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Gefordert und erreicht —
Sonn- und Feiertagszuschlag fiir KV Neu Kolleginnen

LZ Allhaming Koll. Hermann Neuhold, FSG-Mandatar im Zentralausschuss Post, machte sich in der
Nacht des 25. Feber 2026 ein Bild von der Arbeitssituation im Verteilerzentrum Allhaming. Die o6rtli-
chen Personalvertreter, Martin Kiirnsteiner und Thomas Zehentleitner suchten das Gesprach mit den

Martin Kiirnsteiner  Beschéftigten und informierten {ber aktuelle Neuerungen im Kollektivvertrag. Ein zentrales Thema
war der neue Sonntagszuschlag von 2 Euro pro Stunde fiir Mitarbeiterinnen im KV-Neu. Die Personal-
vertreter erlduterten die Hintergriinde der Regelung und beantworteten Fragen der Belegschaft.

Mitarbeitergesprach in der Transportlogistik

Am 3. Mirz 2026 fand bereits zum 3. Mal eine Mitarbeiter-Besprechung der Transportlogistik OO statt. Mit dabei,
VPA-Vorsitzender Sigi PreBImayr, sein Stellvertreter Martin Kiirnsteiner, Hermann Neuhold vom Zentralausschuss sowie RL
Bernhard Kapeller und Mag. Thomas Fellner, Leiter der Transportlogistik National.

Viele Kolleginnen der Transportlogistik nahmen an der Runde teil und brachten ihre Anliegen direkt vor. Die Themen reichten
von organisatorischen Fragen bis hin zu strukturellen Herausforderungen im taglichen Ablauf.

Die Personalvertretung bedankte sich vor allem bei den Kolleginnen fiir ihr entgegengebrachtes Engagement. Ein besonderer
Dank galt Thomas Fellner, der sich den Anliegen der Mitarbeiterinnen offen stellte und Bereitschaft signalisierte, gemeinsam
mit der Personalvertretung, Losungen zu erarbeiten.

Um noch mehr Kolleginnen fir die Team Post App zu begeis-
tern, machte das Roadshow-Team im Logistikzentrum OO Stati-
on. Mit dabei, VPA Vorsitzender Sigi PreRImayr und sein Team.

Wie funktioniert’s? Die App einfach runterladen, mit dem per-
sonlichen Code freischalten, und schon hast du Zugang zu den
wichtigsten Links wie: Neues aus dem Unternehmen, Post So-
zialangebote, Speiseplan unserer Kantinen, Interner Jobwech-
sel, Sportangebote und vieles mehr. Im Bereich Marktplatz
kénnen Such- Verkaufs- und Tauschanzeigen aufgegeben wer-
den. Mit der Team Post App einfach bestens informiert.

Euer Sigi

Zentrumsleiter Mariusz Wierzbicki, Sigi PreRBlmayr,

Martin Kirnsteiner, Rupertsberger Daniel

2| INFO



www.fsgpost-ooe.at '

<. PANORAMA

Get Cards: Attraktive Einkaufsvorteile Tt

Markus Sammer

Das Gutscheinportal Get Cards bietet Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Osterreichischen Post AG eine besonders attrak-
tive Moglichkeit, bei ihren taglichen Einkdufen bares Geld zu sparen.

Mit Rabatten von bis zu 15 % profitieren die Postbeschiftigten von exklusiven Angeboten zahlreicher bekannter Marken aus
unterschiedlichen Bereichen, wie Mode, Technik, Freizeit, Reisen, Genuss und Lifestyle. Das bedeutet realen, sofortigen Preis-
nachlass — ohne komplizierte Bedingungen oder versteckte Kosten.

Das ,Gutscheinportal Get Cards” zeichnet sich durch eine nutzerfreundliche Bedienung aus.
Gutscheine jederzeit online erwerben
diese sofort digital nutzen

sie bei Bedarf fiir spater speichern

Gerade in Zeiten steigender Lebenserhaltungskosen sind solche Vorteile ein wertvoller Beitrag zur finanziellen Entlastung.

Ein echter Mehrwert fiir Postmitarbeiterinnen und Postmitarbeiter

Schnell, sicher und digital

Ndhere Auskiinfte bei deinem FSG Personalvertreter

7’

Herzlichen Dank fiir lhren Beitrag zu den Druck- und Versandkosten.

Wir wissen Ihre Unterstltzung sehr zu schatzen — sie hilft uns dabei, unsere FSG-INFO weiterhin in gewohnter Qualitat und

Zuverlassigkeit zur Verfligung zu stellen.

Durch Ihren Kostenbeitrag tragen Sie wesentlich dazu bei, dass wir unseren Service effi-
zient und nachhaltig anbieten kénnen. Daflir mochten wir uns nochmals ausdriicklich be-

danken.

\\

r/Dein /
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Markus | mme.f”‘
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Matthias Schmeisser

Die Personalvertretung informiert

zung in Anspruch nehmen.

den, da diese ansonsten verfallen.

Wichtige INFO fiir beamtete Mitarbeiter*innen beziiglich Ruhestandsversetzung:
Aufgrund teilweiser Fehlinformationen von Vorgesetzten an ihre Mitarbeiter folgende Klarstellung:
Beamte konnen das gesamte Urlaubskontingent (nicht aliquot) flr das Jahr ihrer Ruhestandsverset-

Alle offenen Urlaube miissen jedoch bis zum Ausscheiden aus dem Dienststand abgewickelt wer-

GemaR §69 1a BDG 1979 haben Vorgesetzte im Falle eines drohenden Verfalles des Erholungsurlau-

bes oder eines absehbaren Ausscheidens von Mitarbeiter*innen aus dem Dienststand rechtzeitig, unmissverstéandlich, nach-

weislich dafiir zu sorgen, dass der zustehende Erholungsurlaub in Anspruch genommen werden kann.

Bei Fragen wende dich an Deinen FSG-Personalvertreter

Sichere dir jetzt zahlreiche Vorteile mit Osterreichs beliebter Tankkarte. Bequem und

bargeldlos an knapp 500 Tankstellen in Osterreich und mehr als 200 Tankstellen in

Deutschland ohne Kartengebihr tanken.

Uber Post sozial bekommst du 4,5 Cent Nachlass pro Liter und 20 % Rabatt auf Auto-
waschen bei Turmadl sowie 2,0 Cent Nachlass pro Liter im Partnernetz und 20 % auf

Autowdschen
So funktioniert’s!

Tanke smart mit AUSTROCARD

F

R AUSTR

Die Anmeldung erfolgt tiber POST Sozial — Button Bonuswelt — Rund ums Auto — Austrocard. Dort findest du das Anmeldefor-

mular und die jeweiligen Akzeptanzpartner

Nahere Auskiinfte bei deinem zustdndigen FSG-Personalvertreter

Energiewende leistbhar, sicher
und zukunftsfit gestalten!

Die Energiewende ist nicht
nur der zentrale Schlis-
sel zur Eindammung der

Klimakrise, sondern
sichert auch den
Wirtschaftsstandort Ober-
osterreich. Sie erfordert
leistbare erneuerbare
Energie, Versorgungs-
sicherheit, eine gerechte

Verteilung der Netzkosten.
+Wir brauchen Energie,
doch der Strom kommt nicht
einfach aus der Steckdose.
Er muss hier vor Ort
produziert werden. Da-
mit investieren wir
massiv in die Zukunft
unseres  Bundeslandes®,
betont Abg. z. NR. und
Landesvorsitzen-
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der der FSG 00,
Michael Seemayer.
Die vergangenen Jah-
re der Energiekrise

habendeutlichgezeigt, dass
unser Energiesystem
weder ausreichend
krisensicher noch zukunfts-
fit aufgestellt ist. Deshalb
braucht es eine transpa-
rente Preissetzungspolitik
fur leistbaren Strom und
fur einkommensschwache
Haushalte einen gesetz-
lichen Anspruch auf einen
gedeckelten Energiepreis.
Um als Wirtschaftsstandort
konkurrenzfahig zu bleiben,
muss Oberdsterreich in den
kommenden finf Jahren
gezielt und intensiv in neue,

umweltfreundliche Stromer-
zeugung, Speicheranlagen
und den Ausbau des Strom-
netzes investieren. ,Ohne
den Ausbau der Energie-
versorgung ist unser Spit-
zenplatz als Industriebun-
desland gefahrdet und
damit viele Arbeitsplatze®,
betont Michael Seemayer.
Wer die Energie der
Zukunft sichert, sichert
auch die Arbeitsplatze der
Zukunft. Energiepolitik ist
ein entscheidender Hebel,
um Oberosterreich nach-
haltig wieder nach vorne zu
bringen. Denn es geht um
Jobs, leistbaren Strom und
nachhaltige Perspektiven.

Michael Seemayer




BEFREIUNG VOM ORF-BEITRAG
O() Der ORF-Beitrag (€ 15,30 monatl.) ist gesetzlich festgelegt und pro

Adresse in Osterreich zu zahlen, an der mindestens eine volljihrige
"“““'““‘f Person mit Hauptwohnsitz gemeldet ist. Fiir Nebenwohnsitze ist

g p kein Beitrag zu zahlen. Der Beitrag wird durch die ORF Beitrags

www.fsgpost-ooe.at '

Service GmbH (OBS) eingehoben.
Haushalts-Nettoeinkommen — Befreiungsrichtsatze ab 1.1.2026
1 Person: 1.465,40 Euro 2 Personen: 2.311,81 Euro

Fiir jede weitere im Haushalt lebende Person: Plus 226,11 Euro
Das Haushalts-Nettoeinkommen ist das Einkommen ALLER in einem Haushalt lebenden Personen.
® Zum Haushaltseinkommen zéhlen z. B.: Kinderbetreuungsgeld, Wochengeld, Alimente, Unter-

haltsverpflichtungen, Krankengeld.

® Auf das Einkommen nicht angerechnet werden z.B.: Familienbeihilfen, Unfallrenten, Pflege-
geld, Angehorigenbonus Opferfiirsorgerenten, Zivildienstleistungen, Studien- u. Schulbeihilfen.
Eine Befreiung gilt bis zu 5 Jahre und erfolgt mit Bescheid. Der ORF informiert vor Ablauf der Befreiung,
damit rechtzeitig ein Folgeantrag gestellt werden kann. So kommt es zu keiner neuen Vorschreibung.

Ubersteigt das Haushalts-Nettoeinkommen die Einkommensgrenzen, kénnen davon folgende
abzugsfihige Ausgaben geltend gemacht werden:

¥ Miete/Eigenheim: Pauschalbetrag € 500 > kein Nachweis erforderlich (automatische Beriicksichtigung).
Liegt der tatsachliche Mietaufwand liber € 500, wird der héhere Betrag beriicksichtigt. Nachweis der
Miete inklusive Betriebskosten (Strom, Gas zdhlen nicht dazu), vermindert um eine etwaige Mietzinsbei-
hilfe oder Wohnbeihilfe.

W AuRergewdhnliche Belastungen gem. Einkommensteuergesetz (EstG) im Sinne der §§ 34 und 35 (z.B.
Krankheitskosten, Pflegekosten, 24-Stundenbetreuung). Sonderausgaben gem. § 18 EstG (z.B. Kirchenbei-
trag, Spenden) Nachweis: Steuerbescheid.

@ Monatliche Kosten fiir 24h-Betreuung; vermindert um den Zuschuss des Sozialministerium-Service.

Zuschuss zum Fernsprechentgelt (Telefonkostenzuschuss) — pro Monat 10 Euro bzw. Sozialtarif

Der Fernsprechentgelt-Zuschuss (Handy oder Festnetz) kann mit demselben Formular beantragt werden
und gebihrt nur fir eine Person/Haushalt. Er wird nicht direkt ausbezahlt, sondern als Gutschrift auf die
Telefonrechnung angerechnet oder in Sozialtarife integriert. Es gelten dieselben Einkommensrichtsatze. Bei
einer positiven Erledigung erhalten Sie einen Bescheid, der gleichzeitig Gutschein ist. Leiten Sie diesen
rasch an ihre Telefongesellschaft weiter.

A1l Telekom: 12 Euro Zuschuss/Monat

Flir Al Festnetz, Al Internet, A1 Kombi, A1 Handytarife, B.free Sozial, A1 Open Access Network (OAN). Al
schenkt jedem Zuschussberechtigten fiir A1 Festnetz und A1 Kombi zusatzlich 60 Freiminuten innerhalb
Osterreichs in alle Netze. Infos liber weitere Anbieter auf www.tarife.at/ratgeber/sozialtarife

Werden die Voraussetzungen einer Befreiung vom ORF-Beitrag erfiillt, ist mit demselben Antragsformular
eine Kostenbefreiung von der Entrichtung der Erneuerbaren-Férderkosten nach §72 EAG (Erneuerbaren-
Ausbau-Gesetz) moglich.

Unter bestimmten Voraussetzungen werden fiir Haushalte die Erneuerbaren-Forderkosten mit € 75,- jahr-
lich gedeckelt. Dazu ist ein gesonderter Antrag erforderlich, es gelten o.a. Richtsatze fiir das Netto-
Einkommen aller Haushaltsmitglieder. Diese Befreiung gilt bis zu 3 Jahre.

In diesem Beitrag sind die wesentlichen Grundziige der Befreiungsrichtlinien erfasst. Antragsformulare bei
ORF-Beitrags Service GmbH, Postfach 1000, 1051 Wien und https://orf.beitrag.at;
Hotline: 050 200 800, Mo-Fr 07:00-19:00 Uhr, E-Mail: service@orf.beitrag.at

Angaben ohne Gewahr

Frowng Poimer
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Wechsel in der Landespensionistenvertretung 0O.

Franz Poimer beendet seine langjdhrige Tatigkeit

Mit 31. Mérz 2026 tritt Franz Poimer von seiner Funktion als Landespensionistenvertreter zuriick. Uber
viele Jahre hinweg hat er sich mit groBem Engagement fiir die Anliegen der Pensionistinnen und Pensio-
nisten eingesetzt und die Vertretungsarbeit wesentlich gepragt.

Sein Einsatz, seine Erfahrung und seine Verldsslichkeit machten ihn zu einer geschatzten Stimme inner-

halb der Organisation. Wir danken ihm herzlich fiir seine langjahrige, erfolgreiche Tatigkeit.

Danke — und ein herzliches Willkommen

Wir bedanken uns nochmals bei Franz Poimer fir seine wertvolle Arbeit und heiBen Peter Reindl herzlich willkommen. Wir
freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit und eine weiterhin starke Vertretung unserer Mitglieder.

Peter Reindl tibernimmt ab 1. April 2026

Koll. Peter Reindl wird neuer Pensionistenvertreter fiir O0. Er bringt umfassende Erfahrung
aus der regionalen Senioren- und Personalvertretungsarbeit mit und setzt auf Kontinuitat sowie
Weiterentwicklung der erfolgreichen Arbeit seines Vorgangers.

»Ich freue mich auf die neue Aufgabe und werde mich mit voller Kraft fur die Interessen unse-

rer Pensionistinnen und Pensionisten einsetzen”, so Peter Reindl.

Mitgliederehrung 2026
Samstag 11.07.2026, Neues Rathaus, Linz-Urfahr

Unsere GPF-Mitglieder werden heuer wieder im Rahmen einer Festveranstaltung fir ihre
Zugehorigkeit geehrt!

Die 25-, 40-, 50-, 60-, 65-, 70-, 75- und 80-jahrigen Jubilare erhalten zeitgerecht eine
personliche Einladung, wobei die Moglichkeit eines Bustransfers angeboten wird.

1. MAI
»T1ag der Arbeit -
Er bedeutet viel fiir uns”

Sei auch du dabei!

Treffpunkt: Hessenplatz Linz,
09:30 Uhr
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Eine starke Stimme flir

Arbeitnehmerinnen

'

Gerald Kammerhuber

Oberosterreich Die Rolle der Arbeiterkammer

Ob ungerechtfertigte Kiindigung, ausstehender Lohn oder Probleme mit einem Online-Kauf: Fir viele Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Oberdsterreich ist die Arbeiterkammer (AK 00) die erste Anlaufstelle, wenn es zu Konflikten im Berufs- oder
Konsumentenalltag kommt. Mit tausenden Beratungen pro Jahr zahlt sie zu den wichtigsten Interessenvertretungen im Bun-
desland.

Ein Schwerpunkt der AK OO liegt im Arbeits- und Sozialrecht. Besonders haufig wenden sich Beschéftigte bei Fragen zu Kiindi-
gungen, Entlassungen, Uberstundenabgeltung oder Urlaubsanspriichen an die Expertinnen und Experten der Kammer. In vielen
Fallen gelingt es, durch auRergerichtliche Interventionen Losungen zu erzielen. Kommt es dennoch zu einem Verfahren, erhal-
ten Mitglieder Rechtsschutz — ein Service, der ohne zusatzliche Kosten in Anspruch genommen werden kann.

Auch im Konsumentenschutz spielt die AK eine zentrale Rolle. Beschwerden (iber mangelhafte Produkte, Probleme mit Tele-
kommunikationsanbietern oder Streitigkeiten nach Reisebuchungen nehmen zu. Gerade in Zeiten steigender Preise und wach-
sender finanzieller Belastungen gewinnt diese Unterstiitzung fiir viele Haushalte an Bedeutung.

Darlber hinaus versteht sich die Arbeiterkammer als politische Interessenvertretung. Sie bringt Stellungnahmen zu Gesetzes-
vorhaben ein, fordert faire Arbeitsbedingungen und setzt sich fiir soziale Gerechtigkeit ein. Themen wie Mindestlohn, Arbeits-
zeitregelungen, Gleichstellung oder Weiterbildung stehen regelmaRig im Fokus ihrer Arbeit.

Ein weiterer wichtiger Bereich ist die Bildungsberatung. Angesichts der fortschreitenden Digitalisierung und des strukturellen
Wandels am Arbeitsmarkt unterstiitzt die AK OO Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei Fragen zu Umschulungen, Forde-
rungen und beruflicher Neuorientierung.

Finanziert wird die Arbeiterkammer durch die gesetzliche Kammerumlage, die von unselbststdndig Beschaftigten entrichtet
wird. Im Gegenzug stehen umfangreiche Service- und Beratungsleistungen zur Verfligung. Fiir viele Oberosterreicherinnen und
Oberosterreicher bleibt die AK damit ein verlasslicher Partner — besonders dann, wenn es um existenzielle Fragen rund um
Arbeit und Einkommen geht.

HEIZOL- und PELLETSAKTION 2026

Auch heuer dirfen wir wieder die Heiz6l- und Pelletsaktion ankiindigen. Aufgrund der unklaren Situation im Nahen Osten kon-
nen wir leider noch keine Auskiinfte zum Preis erteilen.

Wenn du Interesse an der Aktion hast, melde dich bitte bei deinem zustandigen VPA- bzw. Bezirksgruppenvorsitzenden.

0800 222 810
www.kreuzmayr.at/
holzpellets-antistaub
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Bernhard Froschauer
0664 66 22 200
bernhard.froschauer@al .at

Anderung in der A1 -
Personalvertretung

Nach vielen Jahren als Vorsitzender der Personal-
vertretung der Al Telekom Oberdosterreich habe ich
mich aus personlichen Griinden dazu entschieden,
mit Sommer in den Vorruhestand zu wechseln.

Die offizielle Ubergabe meiner Funktion er-
folgte bereits mit Madrz, um einen gut vorberei-
teten und nahtlosen Ubergang sicherzustellen.
In meiner Zeit als Vorsitzender des Personalaus-
schusses durfte ich zahlreiche Kolleginnen und Kol-
legen in unterschiedlichsten Anliegen begleiten und
vertreten.

Diese Aufgabe war fiir mich stets mit grofier Verant-
wortung verbunden, gleichzeitig aber auch eine sehr
personliche und wertvolle Erfahrung. Unzihlige
Gespriche, Verhandlungen und gemeinsame Bemti-
hungen um gute Losungen haben diese Jahre geprigt.
Geradedievergangenen Jahrehaben gezeigt, wiewich-
tig eine starke und engagierte Personalvertretung ist.
Personalabbau, laufende Umstrukturierun-
gen und damit verbundene Unsicherheiten ha-
ben viele vor grofle Herausforderungen gestellt.

Umso bedeutender war es, hier als verlassli-
che Interessenvertretung zur Seite zu stehen.
Mein besonderer Dank gilt allen Kollegin-
nen und Kollegen fiir das Vertrauen, das
mir Uber die Jahre entgegengebracht wurde.

Vor allem aber mochte ich meinem Team danken,
das mich mit aulergewéhnlichem Einsatz, grofier
Verlasslichkeit und starkem Zusammenhalt unter-

stiitzt hat.
Ohne dieses Team wire vieles in die-
ser Form nicht moglich gewesen.

Dass ich diese Entscheidung mit einem guten Gefiihl
treffen kann, liegt auch daran, dass ich die Verant-
wortung in besten Hinden weifS.

Mit Elke iibernimmt eine engagierte, kompeten-
te und erfahrene Kollegin die Vorsitzfunktion.
Ich bin iiberzeugt, dass sie diese anspruchsvol-
le Aufgabe hervorragend ausfiillen wird - gera-
de in einer Zeit, die fiir viele Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von Verdnderungen geprigt ist.

Mit dem frithzeitigen Riickzug in die zwei-
te Reihe soll gewihrleistet werden, dass die Ar-
beit der  Personalvertretung  kontinuierlich
und in gewohnter Qualitit fortgefiihrt wird.

Al Personal\'E g G111

Ich stelle mich den heraus-

vordernden Zeiteninder A1!

Liebe Kollegin!
Lieber Kollege!

Ich freue mich sehr, mit Marz die Funktion der
Vorsitzenden der Personalvertretung der Al Tele-
kom Oberosterreich ibernommen zu haben.

Diese  Aufgabe erfiillt
mich mit grofler Moti-
vation und Respekt vor
der Verantwortung, die
damit  verbunden ist.
Gleichzeitig mochte ich
mich von Herzen bei
Bernhard Froschauer be-
danken. Sein jahrelanger,
unermiidlicher Einsatz
fir die Kolleginnen und
Kollegen, seine Klarheit
in schwierigen Situationen
und sein personliches En-
gagement haben die Arbeit
der  Personalvertretung

mafigeblich geprigt.

Ich durfte in dieser Zeit sehr viel von ihm lernen
und bin fiir seine Unterstiitzung, sein Vertrauen
und seine Offenheit auflerordentlich dankbar.

Ich freue mich darauf, diese verantwortungsvol-
le Aufgabe weiterzufiithren, Bewidhrtes fortzuset-
zen und mich mit voller Kraft fiir die Interessen
unserer Kolleginnen und Kollegen einzusetzen.
Besonders in herausfordernden Zeiten ist
es mir ein grofles Anliegen, eine verldss-
liche Ansprechpartnerin zu sein und ge-
meinsam tragfahige Losungen zu finden.

Ich blicke mit grofler Vorfreude auf diese neue
Aufgabe und danke schon jetzt fiir das Vertrauen
und die Unterstiitzung, die mir entgegengebracht
werden.

Meine Kontaktdaten
Elke Leiter
0664 66 34386
elke.leiter@al .at

Impressum: Herausgeber: Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen in der Gewerkschaft der Post— und Fernmeldebediensteten,
Landesgruppe Oberdsterreich, Diirerstrae 15, 4030 Linz. Redaktion: Sammer Markus, Radau 90, 5360 St. Wolfgang im Salzkammergut.
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