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Österreichische Post AG 
     Rochusplatz 1, 1030 Wien 
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 19. Jänner 2024 

 

Mitarbeiter*innen die dem 2. Teil des Kollektivvertrages-neu unterliegen  

mit einer mindestens 50%igen Minderung der Erwerbsfähigkeit   

Sonderurlaub 

 

Liebe Kolleg*innen! 

Für Mitarbeiter*innen, deren Arbeitsverhältnis dem 2. Teil des Kollektivvertrags gem.      

§ 19 Abs. 3 Poststrukturgesetz (PTSG) unterliegt (= KV-neu, Teil 2), wird mit Wirksamkeit 

ab 1. Jänner 2024 festgelegt:  

1. Ab dem auf die Vorlage eines Bescheides über die Zugehörigkeit zum Kreis der 

begünstigten Behinderten folgenden Kalenderjahr wird der*dem Mitarbeiter*in 

pro Kalenderjahr Sonderurlaub in Höhe von 2 Tagen gewährt. 
 

2. Die Sonderurlaubstage können erst konsumiert werden, wenn der gesetzlich 

zustehende Erholungsurlaub für das betreffende Kalenderjahr aufgebraucht 

(=konsumiert) ist.      
 

3. Die für ein Kalenderjahr gewährten Sonderurlaubstage sind nicht in das 

darauffolgende Kalenderjahr übertragbar.     

Wir ersuchen, die Mitarbeiter*innen entsprechend zu informieren. 

Mit besten Grüßen 

 
 
 
 
Franz Nigl                                                     
Leitung Personalmanagement                         

 


